Przedstawiciel handlowy

wymagania:

- umiej¢tnosci handlowe i komunikacyjne

- silna motywacja do osiggnigcia sukcesu

- dobra organizacja czasu pracy- wysoka kultura osobista

- dobra znajomo$¢ systemu operacyjnego Windows oraz pakietu MS Office/Open Office

obowigzki:

- sprzedaz ustug 1 rozwigzan telekomunikacyjnych na podstawie firmowej bazy danych klientow

- identyfikacja 1 pozyskiwanie nowych klientow poprzez przeprowadzanie badan marketingowych
- budowanie 1 umacnianie relacji z klientami

- udziat w dziataniach marketingowych promujacych ustugi i rozwigzania oferowane przez Firm¢

oferujemy:

- wynagrodzenie podstawowe plus atrakcyjne premie od sprzedazy

- UMOWe O praceg

- w okresie wdrozeniowym opieke doswiadczonego pracownika

- narzedzia niezbedne do pracy: komputer, telefon komérkowy, stacjonarny, samochdd stuzbowy
- praca na terenie Trojmiasta

opis dodatkowy:

Prosimy o przestanie aplikacji listu motywacyjnego oraz CV na adres rekrutacja@biall.net.pl. W
tytule maila prosimy wpisa¢ 1714.Rekrutacja z dnia 2012-

07 31 na stanowisko Przedstawiciel handlowy.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"


mailto:rekrutacja@biall.net.pl

	wymagania:
	obowiązki:
	oferujemy:
	opis dodatkowy:

