
Przedstawiciel handlowy

wymagania:

- umiejętności handlowe i komunikacyjne
- silna motywacja do osiągnięcia sukcesu
- dobra organizacja czasu pracy- wysoka kultura osobista
- dobra znajomość systemu operacyjnego Windows oraz pakietu MS Office/Open Office

obowiązki:

- sprzedaż usług i rozwiązań telekomunikacyjnych na podstawie firmowej bazy danych klientów
- identyfikacja i pozyskiwanie nowych klientów poprzez przeprowadzanie badań marketingowych
- budowanie i umacnianie relacji z klientami
- udział w działaniach marketingowych promujących usługi i rozwiązania oferowane przez Firmę

oferujemy:

- wynagrodzenie podstawowe plus atrakcyjne premie od sprzedaży
- umowę o pracę
- w okresie wdrożeniowym opiekę doświadczonego pracownika
- narzędzia niezbędne do pracy: komputer, telefon komórkowy, stacjonarny, samochód służbowy
- praca na terenie Trójmiasta

opis dodatkowy:

Prosimy o przesłanie aplikacji listu motywacyjnego oraz CV na adres rekrutacja@biall.net.pl. W 
tytule maila prosimy wpisać 1714.Rekrutacja_z_dnia_2012-
07_31_na_stanowisko_Przedstawiciel_handlowy.
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 
r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"
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